
Giunto dopo oltre diciotto mesi di trattative serrate, l’accordo di rinnovo del contratto

collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti da imprese del turismo, che raccoglie

oltre 800 mila persone, rappresenta un momento cruciale per il settore.

Nelle pagine seguenti troverete le principali novità contenute in questo rinnovo, ma ciò che mi

preme evidenziale è che si tratta di un accordo che rappresenta un grande sforzo, un atto di

responsabilità delle imprese per venire incontro alle richieste dei lavoratori, pur in un momento

nel quale il mercato delle vacanze non sta attraversando una congiuntura favorevole.

L’accordo prevede un’una tantum di 350 Euro, un aumento medio a regime per un lavoratore

di 4° livello pari a 135 Euro e una durata quadriennale del contratto (dal 1° gennaio 2006 al

31 dicembre 2009).

A questo punto ci auguriamo che il Governo apprezzi lo sforzo al quale ci siamo sottoposti e

valuti l’esigenza del varo di misure volte a rilanciare un settore che sta vivendo una crisi

imprevedibile fino a pochi mesi or sono.

Un contratto importante
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